TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONELINiIN OGRENIM, EGiTiM VE YETISTIRME MASRAFLARININ TESPITINE DAIR
YONETMELIK™

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile
vazife malull olarak ayrilanlar hari¢ olmak lizere, mecburi hizmet suresini tamamlamadan her ne sekilde olursa olsun
Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan veya ilisigi kesilenlerin askeri 6grenci, subay ve astsubay olarak kendilerine yapilan
6grenim, egitim ve yetistirme masraflarinin tespitine esas unsurlar ile masraflarin tahsiline iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet
yukumlaligiini tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay ve astsubaylari kapsar.

Mecburi hizmet siresini tamamlamadan, Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu
alanlar ile vazife maluli olarak ayrilanlar bu Yonetmelik kapsamina alinmazlar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun degisik
112 ncimaddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Subay, astsubay nasbedildikten sonra yurt iginde ve yurt disinda yapilan egitim ve yetistirme masraflarinin
hesabinda dikkate alinacak hususlar

Madde 4 — Subay, astsubay nasbedildikten sonra yurt icinde ve yurt disinda yapilan egitim ve yetistirme
masraflarinin hesabinda;

a) Harp Akademileri egitimi (Silahli Kuvvetler Akademisi dahil) ile Harp Akademilerinde verilen diger egitimler,

b) Sinif okullarinda/egitim merkezlerinde temel kurs, gbrev o6ncesi, ileri ihtisas olarak verilenler dahil tim
meslek igi kurs ve egitimler,

c) Turk Silahli Kuvvetleri biinyesinde veya disindaki bir kurumda verilen yabanci dil egitimi,

d) Turk Silahl Kuvvetleri nam ve hesabina lisans veya lisansisti egitimi,

e) Bagl oldugu Kuvvet Komutanligl, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glivenlik Komutanligindan ucretli
izin alarak Tirk Silahli Kuvvetleri disindaki 6zel veya resmi kurum ve kuruluslarda, ilgili Kuvvet Komutanligi, Jandarma
Genel Komutanligl veya Sahil Gilvenlik Komutanligi ile yapilan idari uygulamalar cercevesinde verilen lcretli egitim,
kurs, staj, ihtisaslar,

f) Komutanliklar binyesinde agilan Sualti Taarruz (SAT), Sualti Savunma (SAS), Mayin Harbi Dalgici, Birinci Sinif
Dalgi¢ Kursu, Kurbaga Adam Kursu,

g) Yurt disinda verilen 6grenim, staj, kurs ve ihtisaslar ile gorgt ve bilgilerini artirmak amaciyla gonderilenlere
saglanan egitimler dikkate alinir.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin sona ermesini miteakip, ilgili komutanliklar veya kurum amirlikleri tarafindan
maliyetleri hesaplanarak, Kuvvet Komutanlklari veya Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Glvenlik Komutanhgina
gonderilir ve personelin 6zIUk dosyasina/evsaf kartina islenir.

Maliyet hesabi

Madde 5 — Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile vazife malult olarak
ayrilanlar hari¢ olmak lzere her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet yukimliligini tamamlamadan ayrilan veya
ilisigi kesilen subay ve astsubaylar ile ilgili maliyet hesabinda;

a) Ogrencilik dénemine ait 3 Eylil 1985 tarihli ve 18857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Askeri Okullara
Alinan Ogrenciler ile Silahli Kuvvetler Hesabina Fakiilte ve Yiiksek Okullarda Okuyan Ogrenciler icin Yiiklenme Senedi
Diizenlenmesine ve Bu Okullardan Cesitli Sebeplerle Ayrilacak Ogrencilere veya Kefillerine Odettirilecek Tazminata
Dair Yonetmelik hikimleri uygulanarak yapilacak hesaplamada; (Degisik ibare: RG-9/11/2013-28816) yiyecek
masraflarinin_yarisi, giyim-kusam, (Miilga ibare: RG-9/11/2013-28816) (...) vize-diploma-sinav ve benzeri harglar,

Ogretim ve egitimin gerektirdigi ulasim giderleri, (Mulga ibare: RG-9/11/2013-28816) (...) barindirma, askeri liseler
hazirlik siniflari yabanci dil egitimleri, atis (Miilga ibare: RG-9/11/2013-28816) (...) giderleri ile gérmus oldugu kurs
masraflari,

b) Kurs merkezlerinde; subay, astsubay olarak egitim ve yetistirme masraflarinin tespitinde; egitim-égretim
gorevlilerinin _kurs siiresiyle orantili_maaslari, ek ders Ucretlerim, yolluk ve yevmiyeler, kirtasiye giderleri, (egitim




yardimci malzemeleri/askeri 6grenciler icin) egitim ve yetistirmenin gerektirdigi tasima ve ulasim giderleri, ila¢ ve
tedavi, 6grenim ve egitim ve 6gretimin diger egitim kurumlarina 6denen masraflari ve amortismanlar™,

c) Yurt disina 68renim, staj, kurs, ileri ihtisas veya bilgi ve gorgilerini artirmak maksadiyla gitmis olanlardan,
durumlari 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesinin dérdiinci fikrasina uyanlara, orada
bulunduklari siire icerisinde 6denen aylik ve devletge yapilan masraflarin dort kati tutarindaki tazminat,

d) Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs ihtisas veya gorgi ve bilgilerini artirmak maksadiyla gitmis olanlara,
buralarda gegirdikleri stirelerde Devletge bu maksatla yapilan aylik 6demelerden; yurt ici maagindan eksik 6denen %
40 oranindaki kisma tekabll eden tutar indirildikten sonra bulunan 6deme miktari ile kitap, kirtasiye ve
harcirah giderleri dikkate alinir. (Ek ciimle: RG-9/11/2013-28816) 1/1/1997 ve sonrasinda imzalanan yiklenme
senetleri dikkate alinarak hesaplanacak tazminat miktarlarinda bu Yonetmelik hikiimleri esas alinir.

Ogrencilik donemine iliskin masraflar ile subay ve astsubay nasbedildikten sonra yapilan egitim ve yetistirme
masraflari, yukamlulik slrelerinin eksik kalan kismi ile orantili olarak bu Yonetmelik cercevesinde hesaplanarak
hazirlanan belgeler, ilgili sahsa ve nakit saymanhgina gonderilip ddettiriimesi saglanir.

Atama yapan birim tarafindan;

1) Tazminat hesaplarinda kullanilacak veriler, Kuvvet Komutanlklari ve Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil
Guvenlik Komutanligi Personel Baskanliginca ve Okul Komutanliklarinca personelin sahsi dosyasindan takip edilir.

2) Personele yapilan masraflarin ait oldugu yiin maliyet tutarlarinin, ayrldigi/ilisiginin kesildigi tarihe
getirilmesinde,4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun hikiimlerinde belirtilen
faiz orani uygulanarak, Borglar Kanunu hiikiimlerine gore, ilgili Kuvvet Komutanlklari ve Jandarma Genel Komutanligi
ile Sahil GUvenlik Komutanlgi tarafindan islem yapilir.

Hesaplama ve takip yontemi

Madde 6 — Ogrenim, egitim ve yetistirme masrafinin hesabinda;

a) Mecburi hizmet silresinin eksik kalan kismi dikkate alinir. Hizmetten sayilmayan firarda, izin tecaviziinde,
acikta, tutuklulukta, hapiste gecen sireler dikkate alinmaz. Noksan hizmet giin olarak hesaplanir.

b) Personelin ayrildigi veya ilisiginin kesildigi tarih esas alinmaz. Masraflarin yapildigi yil esas alinarak, ayrildigi
veya ilisiginin kesildigi tarihe kadar kanuni faizi hesaplanarak tazminat hesabi yapilir. Kanuni faiz hesabi Maliye
Bakanligi birimlerince yapilir.

c) Gecmis yillarda acilan, ancak personelin ayrildigi veya ilisiginin kesildigi tarihte uygulanmayan kurslarin
maliyeti de kursun gorildigi tarih esas alinarak ayni kapsamda degerlendirilir.

d) Butln birlik ve kurumlarda uygulama birligini saglamak amaciyla, Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
faaliyetlere iliskin harcamalarin maliyet hesaplamalarinda, personelin fiilen katildigi glinler esas alinir.

e) Genelkurmay Baskanhginca (Degisik ibare: RG-9/11/2013-28816) (PRJ.YNT.D.Bsk.lig1) hazirlanan egitim-
maliyet etkinlik analiz metotlari, bilgisayar programlari kullanilarak yazilimda standart kullanim saglanir.

f) Her yil, tazminata esas maliyetlerde olusan artislar, faaliyete odakli giderlerle sinirli kalacaktir.

Gegici Madde 1 — Yonetmeligin yayimlandigi tarihte henliz 6deme yapmamis, ancak Tirk Silahh
Kuvvetlerinden ilisigi kesilmis personele de bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiirarliak

Madde 7 — Sayistayin gorisi alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiiritme

Madde 8 — Bu Yonetmelik hiikiimleri Milli Savunma, igisleri ve Maliye Bakanlari tarafindan yiritilir.
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