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c¢) Askeri 6grencilikten ¢ikarilma:

Madde 17 - Fakiiltelerde veya yiksekokullarda Silahli Kuvvetler hesabina okuyan 6grenciler
asagidaki hallerde askeri 6grencilik niteligini kaybederler:

a) Bu kanun hikiumlerine gore cikarilacak yonetmelikte tespit edilecek ahlak notunu
kaybedenler,

b) Yonetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde, askeri 6grenci niteligini kaybettiklerine dair
disiplin kurullarinca haklarinda karar verilenler,

c) Ogrenimlerini, bu kanuna gore cikarilacak ydnetmelikte belirtilecek siireler iginde
tamamliyamiyanlar,

d) Saghk kurullarinca verilecek raporlara istinaden, saglik durumlari sebebiyle askeri 6grenci
olarak 6grenimine devam imkani kalmiyanlar,

e) Mahkeme karari ile 6grencilik hukukunu kaybedenler,

f) Fakilte ve ylksek okullarca 6grencilik hakki sona erdirilenler,

g) (Ek: 7/12/1989 - 3593/1 md.) Yonetmelikte tespit edilecek giris kosullarina uymadiklar
sonradan anlasilanlar.

d) Cikarilanlar hakkinda yapilacak islem:

Madde 18 — 17 nci madde geregince askeri 6grenci niteligini kaybedenlerin ilisikleri kesilir.

a) (Degisik: 19/6/2010-6000/15 md.) Saglik sebepleri disinda ilisikleri kesilenlere, personel ve
amortisman giderleri harig, Devlet tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar
gecen siire icin kanuni faizi ile birlikte hesaplanarak 6dettirilir.

b) (Degisik: 7/12/1989 - 3593/2 md.) Fakilte veya yiksek okul 6grencilerinden, 17 nci
maddenin (a), (b), (c), (e), (f) ve (g) bentleri geregince askeri 6grencilik niteligini kaybedenler,
muvazzaf subay olarak tekrar Silahli Kuvvetler hizmetine alinmazlar.

¢) Bu maddenin (a) bendi geregince askeri 6grencilik niteligini kaybederek iliskileri kesilen
ogrencilerin, Devlete olan borglari askerlik hizmetleri stiresince tehir edilir.

IV — Yénetmelikte tesbit edilecek hususlar:

Madde 20 — (Degisik: 22/5/2012 - 6318/46 md.)

Fakiltelerde veya yiiksekokullarda askeri 6grenci olarak okutulacaklarin giris sartlari, gérev ve
sorumluluklari, askeri 6grencilikten cikarilma ile ilgili islemler, fakilte veya yiksekokullarda azami
o0grenim sireleri, askeri egitime ait hususlar, fakiilte veya yilksekokul mezunlari ile yedek subaylk
hizmetini yapmakta iken istekli bulunanlardan muvazzaf subay nasbedilmek lizere temel askerlik
egitimine alinacaklarda ve muvazzaf subayliga nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ve diger hususlar
yonetmelikte tespit olunur.

Il - Temin ve yetistirme

Madde 68- (Degisik: 28/5/2003-4861/2 md.)

Muvazzaf astsubay olabilmek i¢in;

a) Astsubay meslek yiiksek okullarindan mezun olmak veya,

b) (Degisik: 26/6/2012-6336/14 md.) Genelkurmay Baskanhg tarafindan tespit edilecek
fakdlte, yliksekokul veya meslek yiiksekokullarini kendi nam ve hesabina bitirmek; dort yil veya daha
fazla sireli ylUksekoégrenimi bitirenler icin miracaat yapilan yilin ocak aymnin ilk gini itibariyla
yirmiyedi yasini, daha az sireli ylksekégrenimi bitirenler icin yirmibes yasini bitirmemis olmak;



uzman erbaslar icin 4 Uncli hizmet yilini tamamlamis, 8 inci hizmet yilini bitirmemis olmak;
yonetmelikte 6ngorilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik egitiminde basarili olmak gereklidir.

Astsubay hazirlama okullari:

a) Tirk Silahh Kuvvetleri tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde astsubay meslek yiiksek
okullarina kaynak olusturacak astsubay hazirlama okullari agilabilir. Bu okullara en az ilk6gretim okulu
mezunu olanlar alinir. Astsubay hazirlama okullarinin mifredat ve programlari, Milli Egitim
Bakanliginin orta 6gretim okullarina ait mifredat ve programlari esas alinarak hazirlanir.

b) Astsubay hazirlama okullarina giriste aranacak nitelikler ile bu okullarda verilecek egitim ve
Ogrenimin sure ve sekilleri, 6grencilerin azami 6grenim siiresiyle gérev ve sorumluluklari ve ilgili diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

c) Astsubay hazirlama okulu 6grencilerinin ihtiyaglari Devlet tarafindan karsilanir.
d) Astsubay hazirlama okulu 6grencileri asagidaki hallerde 6grencilik niteligini kaybederler :

1) Bu Kanun hikamlerine gore cikarilacak yonetmelikte tespit edilecek ahldk notunu
kaybedenler.

2) Yonetmelikte tespit edilecek esaslar dahilinde askeri 6grencilik niteligini kaybettiklerine dair
disiplin kurullarinca haklarinda karar verilenler.

3) Ogrenimlerini bu Kanun geregince cikarilacak ydnetmelikte belirtilecek siire icinde
tamamlayamayanlar.

4) Saglik kurullari tarafindan verilecek raporlara gore askeri 6grenci olarak 6grenimine devam
imkani kalmayanlar.

5) Mahkeme karari ile 6grencilik hukukunu kaybedenler.
6) Yonetmelikte tespit edilecek giris kosullarina uymadiklari sonradan anlasilanlar.

e) (d) bendi geregince ogrencilik niteligini kaybedenlerin Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilir. Saghk sebebi disinda 6grencilikle ilisikleri kesilenlere, personel ve amortisman giderleri harig,
Devlet tarafindan yapilan masraf, faizi ile birlikte 6dettirilir. Bu borglar, askerlik hizmetleri siiresince
tehir edilir. Saglik sebebi disinda 6grencilikle iliskisi kesilenler, muvazzaf subay veya astsubay olarak
tekrar Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmetine alinamazlar™.

f) Astsubay hazirlama okulu 6grencilerinin okulla ilisiklerinin kesilmesi ve ilisikleri kesilenler ile
ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Astsubay meslek yiksek okullarina veya kendi nam ve hesabina fakiilte, yliksek okul veya
meslek yliksek okullarini bitirenlerden astsubay nasbedilmek (zere temel askerlik egitimine
alinacaklarda aranacak sartlar, bunlarin tabi tutulacaklari se¢me sinavlarina iliskin usul ve esaslar ile
temel askerlik egitimiyle ilgili esaslar yonetmelikte gosterilir.

Uzman jandarmalardan astsubay nasbedilenler hari¢ olmak Uzere kendi nam ve hesabina
fakilte, yuksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirenlerden bu madde hiikiimlerine gore
astsubay nasbedilenler, astsubay nasbedilmelerini miteakip atandiklari gérevlerde bir yillik deneme
(adaylik) stresine tabi tutulurlar. Bunlardan atandiklari gérevde bir yillik deneme siiresi sonunda Tark
Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya astsubayliga engel hali gorilenler ile deneme siiresinin
bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve
aldiklar ayliklar disinda Devlet tarafindan bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte
kendilerinden tahsil olunur.

1
19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu bendin ikinci ciimlesinde yer alan "kesilenlere" ibaresinden sonra gelmek
tizere", personel ve amortisman giderleri harig," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



Bu sekilde ilisigi kesilenler baska askeri 6gretim kurumlarina alinamazlar ve Tirk Silahli
Kuvvetlerinde muvazzaf olarak istihdam edilemezler. 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu hikimleri
saklidir.

Temel askerlik egitiminden cesitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde gecirdikleri
sureler ile temel askerlik egitimini miteakip astsubay nasbedilenlerden deneme siiresinin bitimine
kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf astsubaylikta gecen siireleri askerlik hizmetinden
sayilir. Toplam hizmet sireleri askerlik ylikimlillk sirelerini karsilayanlar askerlik hizmetini yerine
getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu sireleri, 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu veya 1111 sayili Askerlik Kanunu hikiimlerine gére tamamlatilir.

I = Subaylarin ve astsubaylarin yiikimliliigii:
Madde 112 — (Degisik: 26/3/1982 - 2642/15 md.)

Muvazzaf subay ve astsubaylar subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen 10 yil
hizmet etmedikge istifa edemezler®.

Astsubayliktan subay olanlar hakkinda bu yikimlalik astsubay cavusluga nasip tarihinden
itibaren hesap edilir.

(Degisik: 3/10/1996 - 4185/2 md.) Asagidaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmis
sayilirlar;

a) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden, bu evlilikleri yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanlhginca uygun gorilmeyenler,

b) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashgini kaybedenler veya Tirk vatandasligindan cikarilanlar.
(Milga: 21/7/2000 - KHK - 607/13 md.; Aynen kabl: 10/5/2006-5497/10 md.)

(Degisik: 21/7/2000 - KHK - 607/13 md.;iptal:Ana.Mah.nin 21/5/2003 tarihli ve E:2003/39, K:
2003/40 sayili Karari ile.)

Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgi ve bilgilerini artirmak amaciyla
gitmis olanlardan durumlari yukaridaki fikralar hikiimlerine uyanlar hakkinda o fikra hikimleri
uygulanmakla birlikte orada bulunduklari siire icerisinde aldiklari aylik ve Devletce yapilan masraflarin
dort kati ayrica tazminat olarak alinir.

(Ek fikra: 28/5/2003-4861/7 md.; Degisik: 3/7/2003 — 4917/5 md.) ) Durumlari yukaridaki
fikralara uyanlar ile Tirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet
yukimliligini tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay ve astsubaylar (Tirk Silahli
Kuvvetleri’'nde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile vazife malGli olarak Turk Silahl
Kuvvetleri’'nden ayrilanlar harig), her yil kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanligl tarafindan belirlenen; askeri 6grenci, subay ve astsubay nasbedildikten sonra
kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarini, yikimlulik sirelerinin eksik kalan
kismi ile orantili olarak kanunf faizi ile birlikte tazminat olarak 6derler. Ogrenim, egitim ve yetistirme
masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar; Milli Savunma, icisleri ve
Maliye Bakanliklari tarafindan mustereken yirirlige konulacak yonetmelikte belirlenir.

2 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 47 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “15 yil” ibaresi “10 yil” seklinde degistirilmigtir.



